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Codigo de Conduta

A COPIDATA rege-se pelas boas praticas de
conduta que a seguir descreve e estimula os seus
parceiros a seguirem praticas idénticas.

Direitos humanos

A Copidata compromete-se a exercer a sua
actividade de forma a respeitar os direitos
humanos tal como previsto na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das
Nacbes Unidas, apoiando ainda as seguintes
praticas laborais:

* Liberdade de associacdo: respeitar o
direito de os seus colaboradores se
associarem ou ndo a qualquer grupo,
conforme permitido por e de acordo com
os requisitos legais aplicaveis.

* Situacdo profissional: contratar pessoas
que estejam legalmente autorizadas a
trabalhar no local e nas instalagcbes em
causa, sendo responsaveis por avaliar a
sua elegibilidade para trabalhar através
da documentagao adequada.

* Praticas laborais: ndo recorrer a
qualquer tipo de trabalho forcado,
escravo, obrigatdrio ou involuntario, nem
envolver-se em quaisquer formas de
trafico ou exploragdo de seres humanos,
ou importar bens atribuidos a trabalho
escravo ou trafico de seres humanos.
Ndo reter qualquer documento de
identificacdo, passaporte ou licenca de
trabalho dos respetivos trabalhadores
como condig¢do para o trabalho.

*  Anti-discriminagdo e tratamento justo:
promover e manter o local de trabalho
livre de qualquer tipo de discriminacao e
tratar os trabalhadores de forma justa,
digna e com respeito. Nao serd tolerado
qualquer tipo de abuso ou violéncia
fisica, sexual, psicoldgica ou verbal.

* Hordrio de trabalho e dias de descanso:
nos termos legais, os trabalhadores tém
direito a pelo menos um dia de descanso
por semana. O trabalho extraordindrio
sera prestado nos termos estritamente
previstos na lei, nomeadamente no que
se refere a trabalho extraordinario em
dias de descanso.

* Trabalho Infantil: garantir que ndo se
recorre a trabalho infantil na producdo ou
distribuicdo dos respectivos bens ou servigos.
Por “crianca”, entende- se qualquer pessoa
com idade inferior a idade minima de
admissdo ao emprego, conforme previsto na
legislacao do pais.

* Remuneragao e Beneficios: trabalhadores sdo
remunerados nos termos legalmente
aplicaveis, incluindo o pagamento do
trabalho extraordindrio, respeitando as
disposi¢es legais imperativas do Cddigo do
Trabalho relativas a igualdade e néao
discriminagao.

Ambiente no local de trabalho

A Copidata garante que todos os seus colaboradores
recebem formacdo e informacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho, nomeadamente
sobre o plano de emergéncia. A Copidata implementa
sistemas adequados para prevenir, detectar e
responder a potenciais riscos de seguranga de forma a
proteger a seguranca e saude de todos os
trabalhadores.

Gestdo Ambiental

A Copidata é responsavel pela gestdo, avaliacdo e
minimizagdo do impacto ambiental das suas
instalacGes. Em particular, na reducdo e gestdo de
residuos, utilizagdo e eliminacdo de agua, cumprindo
integralmente com toda a legislagdo em vigor.

Integridade do Negdcio

* Confidencialidade: A Copidata compromete-se a
proteger a informacdo/documentacdo dos seus
clientes e fornecedores mantendo-a segura,
limitando o acesso a mesma e evitando a
divulgacdo em publico. Estes requisitos manter-se-
do em vigor mesmo apds o termo da relagdo
comercial entre a Copidata e os seus clientes e
fornecedores.

*  Respeito integral pelas normas e leis em vigor da
livre concorréncia.
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